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云研科技
学生简历用户使用说明
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1、  流程图
[image: 简历优化实验室流程图]
2、  [bookmark: _Toc9396]学生移动端
一、我的简历
学生使用就业网账号登录学校就业公众号，进入个人中心—简历管理撰写简历，可以在移动端进行简历制作、简历诊断以及简历对比（完成的简历也会实时更新到PC端）。
点击进入简历界面，如右上图所示，左右滑动可以更换简历页面；

[image: ] [image: ]
1.1. 选择模板
学生点击创建简历，选择需要的简历模板；简历模板主要分为升学简历，和求职简历；
[image: ][image: ]
点击右上角筛选，会出现每一类简历的小分类，如升学简历会有第二学位简历，研究也升学历、
1.2. 推荐岗位与招聘会
往下滑动界面，可展示入驻学校的企业岗位，未入驻学校但是入驻云校招平台的岗位，以及举办的校内招聘会和云校招平台上举办的招聘会，如下图所示，若学生制作完简历即可点击岗位以及招聘会详情页进行投递；
[image: ] [image: ]
1.3. 编辑简历
学生双击默认简历界面或者选择模板后会出现如下界面，点击自己编辑不会引入信息，点击同意引入就会将成长档案中的部分基础信息引入简历编辑中；点击模块管理可以自定义配置，让学生可根据自己需要随意组合；
[image: ] [image: ]
点击保存预览，进入预览界面即可完成简历编辑；点击右图中的界面设置即可进行主题色彩的更换；点击切换模板，可重新选择模板，内容也会自动更新到新模板中；
[image: ] [image: ]
1.4. 简历诊断
完成简历编辑后，点击左图预览界面中的简历诊断，诊断完成后进入右图界面，诊断完成后可根据诊断分数以及诊断建议，直接点击去编辑，同步修改；
[image: ]  [image: ]
1.5. 简历对比
简历编辑完成后，点击左图预览界面中的简历对比，完成后进入右图界面
[image: ] [image: ]
学生可按照岗位名称、诊断分数、以及专业来搜索优秀简历，选中左图中加入对比列表，最后点击开始对比，即可进行简历对比；
[image: ] [image: ]
点击开始对比后进入对比界面，对比列表中只能选中一个最满意的进行对比；在对比界面中也可直接点击去编辑，进入编辑界面去完善自己的简历；
[image: ] [image: ]
1.6. 删除简历
进入简历管理的首界面，点击”...“，可选择删除学生不想要的简历（默认简历不可删除）
[image: ] [image: ]

2、  就业意向
		1、统计热门行业中入职过人数最多前3的企业，根据人们行业创建“我的意向”
2、根据已开启的”就业意向”自动推荐合适的岗位，点击查看岗位详情、投递简历

[image: ] [image: ]

3、  [bookmark: _Toc32003]学生PC端
一、我的简历
1.1. 简历模板库
1、 登进学生PC端。点击“简历管理”进入简历模板库界面，根据缩略图，预览大概样式；
[image: ]
2、 选择页面左侧的简历模板分类，鼠标向下滑动查看更多的模板；
[image: ]
3、 鼠标移动至模板上时，对应模板上显示“新增简历”，点击“新增简历”当前界面弹出创建简历提示;当已创建3份简历后，则不在支持新增简历，“新增简历”按钮不可点击；
[image: ]
4、 点击“同意引入”，即将教育经历、校内荣誉、校内职务等信息从学生档案中同步至简历中，减少学生填写操作。
5、 点击“自己编辑”则简历中除学生的基本信息（姓名、性别、年龄、等生源中存在的基本信息）外其他所有的内容均需要填写。
6、 点击具体模块完善简历信息。简历信息完善后，点击“保存”，完成对本简历的保存。保存完后刷新当前界面。
[image: ]
7、 选择简历模板库中任意模板后编辑，如下图：
[image: ]
8、 鼠标移至某一模块，出现拖拽图标即表示该模块可被拖拽，可上、下、左、右拖动模块
[image: ]
9、 点击“保存”按钮保存已编辑的内容，保存并刷新后，停留在编辑界面。
[image: ]
[image: ]
10、 点击右侧“模块管理”弹出模块管理界面
[image: ]
11、 必选项为简历中必须显示的内容不能被隐藏。
12、 点击“开/关”按钮，可隐藏与开启该模块。隐藏的模块简历中不显示，同时模块对应的完整度值将不计入总简历完整度中，开启后则计入。
[image: ]
[image: ]
13、 选择任意一份简历，进入简历详情界面，点击左侧“更换模板”当前页面展示更换简历模板弹窗。
14、 鼠标移至心仪的模板，点击“选择”，完成模板更换。选择模板后，默认进入简历详情界面，上一份简历的信息自动同步到本模板中。
15、 注：更换模板后，一定要点击“保存”更换的模板才生效。
[image: ]
[image: ]
16、 点击“主题设置”，可配置简历中主题内容的字体大小、主题颜色、页边距、以及各模块间距等。

1.2. [bookmark: _Toc22275]我的简历
简历保存完毕后，返回至“我的简历”列表，鼠标移至某一份简历，可点击编辑、设为默认简历、或删除，左下角可见该简历的名称、完成度、投递岗位数、更新时间。
1、 简历名称：已创建的简历名称默认为“我的简历20210729”，其中20210729为当前日期。简历名称可重复，点击可直接修改简历名称。
2、 支持创建3分简历，第一简历自动成为默认简历，并在简历右上角展示默认标签。默认简历不能被删除。
3、 简历完整度：根据简历已填的内容自动计算简历完成度。
4、 基本信息：总完成度30%，其中手机号、邮箱 、学校、专业、学历各占6%
5、 意向岗位：总完成度10%
6、 自我评价：总完成度10%
7、 专业技能：总完成度10%
8、 教育经历：总完成度15%
9、 工作经历：总完成度5%
10、 项目经历：总完成度5%
11、 校内荣誉：总完成度3%
12、 校内职务：总完成度2%
13、 资格证书：总完成度5%
14、 个人作品：总完成度5%
15、 已投岗位数：当前简历已投递的岗位数量。
16、 更新时间：当前简历最新保存时间。
17、 点击“编辑”按钮进入简历详情界面。
18、 点击“设为默认简历”则将本简历设置为默认简历，并取消原来的默认简历。
19、 点击“删除”则删除当前简历，页面弹窗确认删除提示。
[image: ]
20、 当学生完成简历撰写，可点击“我的简历”选择简历进行AI简历诊断。
[image: ]
[image: ]
21、 学生可以点击诊断按钮，进入诊断页面；
22、 进入诊断页面后，系统自动对未诊断的简历进行诊断，已经诊断的可以点击分数旁的“重新诊断”按钮进行诊断；
23、 诊断完成后，系统会给与你简历打分，并针对检测到的问题项给与合理的建议，帮助你完善简历
24、 当简历诊断分数大于80分·的时候会出现“加入简历库”的弹窗，学生可以选择加入简历库，当教师在后台选择上架时可以展示给其他同学。
[image: ]
25、 学生可以点击“对比”按钮，进入对比列表页面；
[image: ]
26、 进入到简历库列表页面后，学生可以选择自己专业搜索简历库中同专业的简历，点击“加入对比”按钮，将想对比的简历加入到对比列表；
27、 加入对比列表后，点击右上角的“开始对比”，进入简历对比页面，将自己的简历和别人的简历进行对比，从而完善自己的简历；
[image: ]
28、 学生完成简历撰写回到“我的简历”界面后、系统会根据简历中的求职意向来推荐相关岗位以及招聘会；
[image: ]

1.3. 推荐岗位
根据简历的中填写的就业意向推荐匹配的岗位给学生；
1、 入驻学校的企业岗位：入驻学校的企业发布的岗位，点击跳转至就业网岗位详情；
2、 入驻云校招平台的企业岗位：入驻云校招平台企业发布的岗位，点击跳转至云校招学生端岗位详情；
3、 招聘会：近期学校开展的招聘会；
[image: ]
1.4. [bookmark: _Toc9130]已投递岗位
1、 点击任意简历，进入简历详情界面，顶部有两个页签，点击“简历已投岗位”，即可查看简历投递的岗位情况。
2、 可切换页签查看简历投递情况。
[image: ]

二、就业意向
		1、统计热门行业中入职过人数最多前3的企业，根据人们行业创建“我的意向”
[image: ]
		2、添加意向：支持添加5个意向，每一个意向支持开启与关闭

[image: ]
3、根据已开启的”就业意向”自动推荐合适的岗位，点击查看岗位详情、投递简历
[image: ]
4、  [bookmark: _Toc12126]老师PC端
1.1. 路径
1、 进入云就业后台，点击“就业管理”按钮，在右边的二级菜单中点击“学生事务”；
2、 在右侧功能导航中，点击“学生简历库”，进入简历管理界面。
[image: ]
1.2. [bookmark: _Toc23861]简历管理
1、 进入简历管理列表，该列表是所有学院和专业的学生做简历的情况；
2、 在列表中，上方的搜索框，可以查询您想查询历届的学院和专业，点击操作栏“详情”进入对应专业学生的列表；
[image: ]
3、 在详情列表中，可以按班级、状态和姓名查询学生的简历；
[image: ]
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